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Qul an sinh x& hi (Social Security Income) hay con diilc glila Qud blo ddm cho nglUi
gia holc tan t0t di0c thanh I0p vao nam 1935 vili mO ¢ dich la bl o d0m cung clp nhu cOu tai
chanh tdi thil u cho nhlng ngd0i d& t0 ng lam vil ¢ va dong thul cho chinh ph0 Hoa KO trong
sultthOituditrd.

Vi ly do nay, nén chinh ph din bu l0i cdng slc 0y blng cach cung clp tai chanh tli thil u qua
qul an sinh xa hii khi v0 gia, hay b0 tan t0t va cho ¢ nhiing ngd0ithOa kd cla hld nhi vO
ching, con cai sau khi hi qua dli. Qul an sinh xa hii cho din nay vinla mitsl blo dim an
toan cho nhiing ngl0i d&a vO hdu holc sOp vl hdu. Tuy nhién, d0i vdi nhd ng cong nhan tr0 tuli
va con chau clla chung ta, chinh phil khdng dam bl o dim quydn IDi hOu tri vOi nhOng lu0t ID
hil n hanh.

Vi ly do nay, chung ta nén bt d0u lI0p ra mOt kI holch d0 mO quO hOu tri Individual Retirement
Arrangement hay con gli la Individual Retirement Account (IRA) va quD hiu 401(k), va cach
diu t0 vao qull hDu cang sm cang t0t dl b0 tdc cho tiln an sinh xa hii sau nay.

Ngoai qul an sinh xa hi ma ai cting phii dong gop til n I00ng cla minh vao, cé hai lodi qul
hou tri rOt ¢ I0i cho ngOOi di lam. Bé la qul hOu Individual Retirement Account (IRA) va qul
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hiu 401 (k). IRA la chO D ng trinh cd nhan — ngl0i di lam c6 th0 mO IRA vao b0t ¢ Iuc nao.

Trai I0i, qud 401(k) thi d00c sO lam t0 chOc¢ va bu tidn thém vao cho qul cla tl ng nhan vién.
NOu s khéng cé ching trinh nay thi nhan vién khong thD m0 qul 401(k) d00c. Trong bai vilt
nay, téi xin gili dap nhi ng cau hii ma nhilu ngd0ith00ng cé nhing thic mOc lién quan din cac
quO hOu tri nay.

HOi: Xin cho bilt nhO ng thd t0c mO qud hOu IRA?

Pap: Cac ngan hang va cong ty dich v tai chinh nhd Merrill Lynch, Fidelity Investments,
Scottrade, American Century, Vanguard, v.v. d0u c6 dich vil IRA. C6 2 lo0i IRA: Traditional IRA
va Roth IRA. CO hai qul nay cho phép bl vao tli da la 5000 MO kim mOi nam. Tuy nhién, ndu
trén 50 tuli thi d00c quydn bl vao mic tlida la 6000 MO kim. Ngoai ra, qul Roth IRA gilli hn
sO tiln d0u t0 hang nam tuy theo thu nhOp cla mdi ca nhan. COn phi cé thu nhl p hang nam
dl mO qud hOu IRA nay.

HOi: Nghe néi nhil u hang cé ching trinh hou 401 (k) cho nhan vién. Qul nay c6 nhing dic
tinh gi?

Pap: Qul hiu 401(k) Ia chIOng trinh cla nhi ng hang t0 nhan. NOu hOi dd di0u kil n, nhéan vién
sO yéu clu chl hang m0 mOt qul hOu 401(k) va yéu cOu hi gil IDi mOtphinl00ng cla mOi
paycheck dil bl vao qull nay. Phln I00ng nay nhilu hay it tuy thul ¢ vao sl I0a chin cla minh.
Hang sl chuyln thi ng phin til n nay vao qu hOu cla mOi nhan vién. Lam thO nay c6 I0i cho
nhan vién vi nhan vién sl di0c gil m thul thu nhOp hang nam, no6i dung hOn la s dl0c hoén
thul trong nhidu nam cho di n khi v0 hi u.

Nhan vién clla nhing t0 chlc khéng vO I0i (non-profit) , cl quan tén gido, cU quan chinh ph, va
cac trl 0 ng ctng dic tham gia vao chi 0 ng trinh kha gill ng nhi 401(k). Nhan vién lam cho
chinh phU lién bang Hoa KO c6 chi U ng trinh Thrift Savings Plan (TSP). Nhan vién lam cho
chinh phU tilu bang va chinh ph0 th0 x& cting c6 ching trinh t00ng t0, glila qud hOu 457. Tu
sT, nhan vién cl a giao hili, nhan vién cla t0 chic khéng vO ITi, va nhan vién cla hi thIng gido
di ¢ (public schools clla county, triing dUi hiic, v.v.) c6 chdng trinh 403 (b) kha gil ng nh{
401(k). Do do, tuy bai vil't nay chu tring vao qull 401(k) cla hang t0, ching ta nén hillu la cling
ap ding cho nhilng qud hiu cung lo0i nhd 403 (b) va 457 danh cho nhan vién lam cho nhil ng t0
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chic khéng vO I0i va nhan vién chinh phi.

HOi: Xin cho bil't mOi nam di0c b0 tdi da bao nhiéu phin tram ti0n I00ng vao qul hou.

Dap: Nhilu hang cho nhéan vién bl tlli da 15% hollc 20% sl 100ng cla hi vao qud hlu nay. Tuy
nhién, sU tiln b0 vao qul nay dlu tuy thul ¢ vao khi nang cla mdica nhan. Co it bl it cé nhilu
b0 nhilu. Tuy nhién, s thul gili hOnngd0idd0i50 tuli khéng dilc bl qua 15,500 MO kim m0i
nam vi s thul cOn thu cho dd thul. NgOOi trén 50 tuli d00c b0 nhilu hOn nhi ng khéng qua
20,500 MO kim mOi nam vao qu. Muln b0 it hOn cling d00c. Tuy nhién, qul an sinh xa hii chO
dl cho ngd0i vD hdu tiéu dung vao mic t0i thilu. Chung ta nén déng gép dlu din vao 401(k) va
IRA dU khi vO gia s ¢é dU ti0 n mua thul ¢ khi dau yOu va chi trl nhi ng chi phi hang ngay.

HOi: Sult trong thii gian di lam, nhan vién di 0 ¢ hodn bao nhiéu til n thud ndu b0 ti0n vao qul
401(k) hodc mitqud hJutdOngtd?

Bap: Vidl, ba B c6 thu nhip 1a 50,000 MO kim mdi nam va ba B b0 5,000 vao 401(k) nam nay
thi 5,000 nay sU di0c hoan thul thu nhip. Ba B chd déng thul thu nhOp trén 45,000 thay vi
50,000 MO kim. Gil sU thul thu nhOp phdi dong trén 50,000 la 8,900 trong khi thul thu nhip
doéng trén 45,000 la 7,650. VOy ba B dil0 ¢ hoan thull kholng 1,250 MO kim.

Ngoai ra, mit s hang I0i cho nhan vién thém midt mén ti0 n hO u khuyO n khich. Gi0 sO hang cho
thém 1,500 MO kim vao qull 401(k) cla ba B, thi culli nam qul hJu cla ba si ¢é 5000 (tilncla
ba B) + 1,500 (til n c0a hang cho ba) = 6,500 M0 kim. Thém vao dé la 1,250 MO kim cé thém
trong ngan hang mOi nam vi di 0 c hoén thul thi ta thOy nhilng chd 0 ng trinh qud hOu tri 401(k),
403(b), 457 nay rt co I0i cho ngl Ui di lam. NgO i nao bilt ti0t kilm sO ¢6 khD nang b0 $1,250
nay vao ngan hang di cé Iii.

Nam nao cting lam thi thi s c6 thém s vi n kha 10 n trong ngan hang trong khi qul h{ u ciing
tang tri0ng mOt cach nhanh chéng hin trong t00 ng lai.

HOi: Sau khi v0 h0lu, ba B sO rat tiin t0 qud 401(k) d0 ph0 thém cho ti0 n an sinh x& hii ma ba
lanh miithang. SO thul hoan thul trén sO tiln ma ba B bl hang nam vao 401(k) luc ba 0y con
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di lam. Khi vl hiu, ba B phi déng bao nhiéu tilln thul trén sO ti0 n rat hang thang t0 qul
401(k)?

Pap: Thu nhip khi da vi hdu chic chin s khong bl ng lac di lam. Thul ma ng00i cé thu nhip
thO p phi déng s nhl hOn thul ma ngl0i cé thu nhip cao. Tom 101, khi chang ta b0 ti0n vao
qul hOu, sO thul t0m khéng I0y thul trén s tiDn dé. MOy chd ¢ nam sau khi diin tudi vl hlu va
rat il n ra thi mOi phOi déng thul . Khi 0y thi khéng phli dong thul nhilu nhO 1ac con di lam.

HOi: NODu ba B bl ti0n vao qull c& nhan IRA thi c6 di0c hoan thul khéng?

Dap: Tiln b0 vao qul IRA c6 dilIc hoan thull hay khéng tuy thull ¢ vao thu nhilp cla ting cé
nhan hol c gia dinh. Quy vO nén t0 vO n vlichuyén vién khai thull d0 bilt thém chi tilt. Tuy
nhién, n0u b0 tidn vao qul Roth IRA thi khéng dl0 ¢ hoan thull bli vi day la sO tiln quy vO 1anh
di0c sau khi chl hang trl thul lién bang va tillu bang. Do d6, nOu bl til n vao qud Roth IRA thi
khi v gia hoOc vO hO'u khéng cln phi déng thud khi rat tidn ra hang nam.

HOi: 401(k) ¢ I0i cho ngl Ui thu nhi p cao trén phi0ng diln hoan thul. HOn nOla, mOt sU hang t0
va cll quan céng con cho thém nhéan vién tiin d0 b0 vao 401(k). TOi sao nhilu ngl0i mO ¢ qul
hOu 401(k) va IRA?

Pap: Til n an sinh x& hii khéng di d0 cho ngl0i v hOu trang tr0i nhi ng chi phi hang ngay hol ¢
co diising tdm gdi la tholi mai. NOu hang khéng md qud 401(k) thi nhan vién nén t0 m0 qul
IRA dU sau nay c6 qud hiu tdi thiDu phO thém cho an sinh x& hii. NOu hang c6 chi 0 ng trinh
401(k), thi nhan vién nén cha tring vao 401(k) tri 0 c. BUc bilt n0 u hang cho thém til n bu thém
vao 401 (k) thi nhan vién nén bl til n vao qud nay di qul nay ngay cang gia tang nhanh chéng.
Sau do, nlu con kh nang thi mi b0 ti0n vao IRA. NgO0ididi 50 tulidilc bl tida 15,500 MO
kim mOt nam vao 401(k). Sau khi b0 d0 $15,500 vao 401(k), h0 nén b0 tiln vao IRA nlu con
khO nang. TOida diCc bd 5,000 MO kim mOi nam vao traditional IRA hol ¢ Roth IRA nhing bU it
hin ciing di0c. NgOOi 50 tuditrd Ién di0c bo t0ida 20,500 MO kim mOt nam vao 401(k) va
6,000 MO kim vao Traditional IRA hol ¢ Roth IRA. Sau khi b0 di $20,500 vao 401(k), hi nén bl
tidn vao IRA nOu con khi nang. NO u thu nhD p khéng cao I0m ma I0i dang chi tiéu nhil u vi phUi
tr0 n0, chOa bl nh, con cai hic dli hlc, v.v, thi ciing nén c gdng déng vai ba ngan mii nam
vao qul hiu 401(k). Tha déng it con hi n khéng. Dong it luc trl 101 hin la dUi khi l0n tudi mOi
dong nhilu mdi nam.
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HOi: TOi sao nén ddu t0 sOm ldc con tr0 tuli, du chd d0 khO nang déng it vao qul hiu vi thu
nhOp chda cao?

Pap: NOu minh dlu t0 vao qul hOu ngay t0 ldc mUi di lam, sO vOn nay sO ¢é nhidu nam d0d tang
tr0 0 ng theo céng thi ¢ 1ai kép. Vi di, mOt Certificate of Deposit (CD) tr0 gia 5,000 MO kim v i
mOc I0i 4.5% sO thanh 15,000 sau 25 nam nOu tilp tdc mO 10i CD nay mOi khi hOt hOn. NOu d0u
t0 sudt 40 nam thi 5,000 vO n sO thanh 29,000 vi I0i d0 ra I0i trong thOi gian dai hO n.

HOi: NOu mOt ngd0i 0 mOc thul thu nhdp ¢ 25%, t0c la mOUi 1,000 thu nhO p phUi tr0 250 MO kim
tidn thul, thi qu0 401(k) sO giup cho ngdi dé nhi thd nao?

Pap: Gil s ba A cé thu nhip la 50,000 va b0 5,000 vao qul hdu minam. SO ti0n 5,000 nay
sl di0c hoan thull. 25% cla $5,000 la $1,250 ti0n thul d00c hoan, cé nghta la sO thul dl ba A
gil t0m $1,250 trong nhidu nam d0 ba A c¢6 thém viin d0u t0. Sau khiba A v hu va rat til n t0
qul hOu ra, ba A miiph0idong thul thu nhip trén sO tiln rat ra mii nam. Thém d00c mOt chat
vin mOinam r0tco I0i cho qud hdu khi vD gia.

HOi: Ba A ¢é thu nhp 50,000 va bl 5,000 vao qull hdu. Trén ly thuy(t ba chd con 45,000 trong
nam, nhing thO ¢ ra ba con 46,250 vi sO thul cho ba gil 10i 1,250 thul thu nhip. NOu mOi nam
ba A cé thém 1,250 MO kim a0 d0u t0 vao CD thi sau 30 nam ba A c6 bao nhiéu tiln?

Pap: NOu I0i 4.5% mii nam thi sau 30 nam ba A sl ¢6 $76,200 trong ngan hang (ngoai qul
hOu) nhO sO thul cho hoan. Ba A ciing b0 $5,000 mii nam vao qul hidu. Sau 30 nam, vin cng
viiloilén din $305,000 trong qud hdu. Thém nla, hang clla ba A tr0 cIp $1,500 cho qul hlu
m0Oi nam. Sau 30 nam ba A s cé thém $91,500.

HOi: TOng cOng ba A si ¢cé $472,700 sau 30 nam dlu t0 d0u din vao qul hou 401(k) va CD
bén ngoai qull hiu. VIy nluba A dlutl vao thd trd0ng chlng khoan va lli cao hiln thi chi ¢ sl
c6 qul hiu IDn hO'n dung khéng?

Pap: NOu I0i 6.5% mii nam thi sau 30 nam ba A c6 kholl ng $669,000 trong ngan hang va qul
hi u.
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HOi: TOng cOng ba A c¢6 $472,700 n0 u lai xult trung binh 1a 4.5%, so vOi $669,000 ndu lai xult
trung binh la 6.5%. Lai xult khac bilt chl c6 2% ma sau 30 nam c6 sl khac bilt giin $200,000
dinnhd vy ?

Pap: Bang viy. Khi diiu t0 1au dai, khac bilt 1 hol'c 2 phn tram rt quan tring cho kIt qul. Ta
cing nén lduy lavlin sinhra l0i. Thu nhOp du chO trung binh cting d0 d0 mOt ng00i dilam gOy
ding di0c mOt quld hOu kha Ion. NhO ng ta phUi kién tri t0 luc tr0. Ly do 1a sU tiin d0u t0 sOm, t0
nam thd nh0tt0i nam thd 12 chOng hOn, sO sinh ra nhiDu I0i khi ba A vO hdu vao culi nam th{
30. Mulln cé céy cao thi phitring sim di cay cé thiigian [0n dOn.

HOi: MOt sO ngd0itr0 quan nilm rdng d0i d0n gin 40 tuli mdicOn d0 danh ti0n hOu. NOu m0
qul hOu vao luc giin 40 tuli thi hd c6 d0 thOi gian d0 tang tri0ng kO p luc vO hOu hay khéng ?

Béap: Bi0ng nhién la khdng d0 rOi. Vi di: mOi nam bl $2,000 vao qul hlu, sau 40 nam sU c6
$214,000. MJi nam b0 $4,000 vao qul hiu, sau 25 nam s c¢6 $178,000. BUu t0 nhilu gl p déi
ma vOn khéng blt kO p. Do dé, dllu t0 vao qul hOu tri ngay khi con trl s dem I0i nhilu I0i ich va
tidn bOc hin.

ChoOng trinh TO LOp Qua Tilt Kiom va Gido DO c (RISE) cla BPSOS dilc tai trd bli
Administration for Children and Families (ACF), sO chO0ng trinh: 90FR0038. Nhi ng ai hii dl
difu kil n d0u c6 thO tham gia vao chi0ng trinh RISE nay. BPSOS khong phéan bil't sl c dan,
gidi tinh, tuli tac, tan t0t, hay tén gido.
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